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ll. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES ELDA

11362 BASES CONCURSO PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DE JEFE/A NEGOCIADO

Por la presente se hace publico que mediante Resolucion de la Vicepresidenta,
Numero 2017/237 de fecha 19 de octubre de 2017, han sido aprobadas las Bases
Especificas que han de regir la convocatoria para la provision por concurso, de dos (2)
puestos de trabajo de jefe/a de negociado que a continuacion se transcriben:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR CONCURSO, DE DOS (2) PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE/A DE
NEGOCIADO EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE ELDA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso, entre
funcionarios del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, de los siguientes
puestos:

Jefe/a de Negociado de Secretaria y Contratacion.
Jefe/a de Negociado de Contabilidad y Recursos Humanos.

Ambos puestos de naturaleza funcionarial, con caracter definitivo, conforme a
lo dispuesto en los articulos 14.c), 78 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; articulos 66.c), 99 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacion y Gestidén de la Funcion Publica Valenciana, ambos en
concordancia con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana y demés de general aplicacion.
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SEGUNDA.- Descripcion del puesto.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria se encuentran encuadrados
en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal de Servicios Sociales de
Elda, aprobados por Consejo Rector del Instituto en sesion celebrada el dia 10 de
marzo de 2017 con las siguientes caracteristicas:

UNIDAD DENOMINACI| GRUP CD | COMPL. | ESCALA  GRUP SUBGRU | SISTEMA
ORGANI ON (@] ESPECIF (@] PO PROVISIO
CA ICO N
23150 JEFENEGOC C1 |20 581,96 ADMON C C1 CONCURS

Servicios SECRETARIA GENERA O
Sociales |Y L
CONTRATACI
ON
23150 JEFENEGOC C1 20 581,96 ADMON C C1 CONCURS
Servicios CONTABY GENERA O
Sociales RRHH L

TERCERA.- Requisitos de participacion.

Para tomar parte en la presente convocatoria, sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension.

b) Ocupar plaza de la Plantilla de Personal del Instituto Municipal de Servicios
Sociales de Elda encuadrada en:

I ESCALA ADMINISTRACION GENERAL

B. SUBESCALA ADMINISTRATIVA
Denominaciéon: Administrativo

c) Haber permanecido en su puesto de trabajo un minimo de dos afios.

CUARTA.- Presentacion de solicitudes.

Para tomar parte en esta convocatoria se solicitara mediante instancia dirigida
al Sr. Presidente del Instituto, en la que se hara constar que se rednen todos los
requisitos establecidos en las Bases y que se aceptan en todos sus extremos, e
indicando el puesto de trabajo al que optan y el orden de preferencia.

Las instancias, preferentemente en el modelo (Anexo 1) que se facilitara en el
mismo Instituto o en la pagina web del Ayuntamiento de Elda (www.elda.es/servicios-
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sociales/recursos-humanos), se presentaran en el Registro General del Instituto (Calle
Velazquez, 8) o por cualquiera de las formas prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante.

La instancia se acompariara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI, o documento equivalente probatorio de la
identidad de la persona solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de edad y
nacionalidad.

b) La relaciébn concreta y numerada de méritos a valorar (Anexo |Il)
acompafiada de copia compulsada de los documentos enumerados que lo acrediten.
La no presentacion o los defectos de justificacion de dichos documentos durante el
plazo de presentacion de instancias, provocara la no valoracion de los mismos. No
obstante, si dicha documentacion ya constase en su expediente personal, sélo sera
necesario citarla en la solicitud, sin que tengan que aportarse los documentos
correspondientes, en el bien entendido que todo aquello que el participante no
mencione, no se tendra en cuenta.

¢) Formulario de autobaremacion (Anexo lll)

d) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de la condicién de
persona con discapacidad, en su caso.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Instituto
aprobard mediante Resolucion, la lista provisional de participantes admitidos vy
excluidos y causa de exclusion en su caso, de cada puesto convocado, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Instituto y en la pagina web del Ayuntamiento de
Elda (www.elda.es/servicios-sociales/recursos-humanos), concediéndose un plazo de
tres dias habiles para interponer reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, se dictara Resolucién de la Presidencia
declarando aprobada la relacion definitiva de participantes admitidos y excluidos y en
la misma se determinara la identidad de los miembros que componen la Comision de
Valoracién, y lugar, fecha y hora de su constitucién.

QUINTA.- Baremo de méritos.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el concurso se tendran en cuenta los méritos descritos en el siguiente
baremo:
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1.- Antigiiedad: La puntuacion maxima de este apartado serd de 7 puntos, con el
siguiente desglose:

0,10 puntos por cada mes completo de servicio activo en las distintas
administraciones publicas en puestos de la misma o superior categoria a la
convocada.

0,04 puntos por cada mes completo de servicio activo en la
administracion publica en puestos de categoria inferior a la convocada.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Pudblica se
efectuara por medio de certificado emitido por la propia Administracion para la que se
han prestado los servicios y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las
caracteristicas del puesto ocupado, con indicacion del grupo, escala, subescala,
categoria y titulacion exigida para su ejercicio.

2.- Grado: La puntuacion méaxima de este apartado sera de 2 puntos, con el siguiente
desglose:

Grado consolidado inferior al del puesto solicitado: 1 punto.

Grado consolidado igual o superior al del puesto solicitado: 2 puntos.

3.- Formacion: La puntuacion méaxima de este apartado serd de 7 puntos, con el
siguiente desglose:

a) Titulaciones académicas: La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos,
con el siguiente desglose:

Si el titulo es de nivel superior al exigido: 2 puntos
Si el titulo es de igual nivel al exigido: 1 punto.
La posesion de otras titulaciones de nivel igual o superior al exigido por la

convocatoria, siempre que no se haya alegado como requisito para tomar parte en
este concurso.

b) Cursos de formacién: La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos,
con el siguiente desglose:

Cursos de duracion inferior a 15 horas o sin especificar: 0,025 puntos.
De 15 a 24 horas: 0,05 puntos
De 25 a 49 horas: 0,10 puntos
De 50 a 74 horas: 0,20 puntos
De 75 a 99 horas: 0,30 puntos
De mas de 100 horas: 0,50 puntos
Los cursos de formacion y perfeccionamiento guardaran relacion con las

funciones del puesto e impartidos y homologados por organismos oficiales,
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universidades, sindicatos y cualquier otra administracion publica. Los certificados en
los que no conste el nUmero de horas no se computaran.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se deberad adjuntar el
correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin.

c) Conocimiento del valenciano: Hasta un maximo de 1 punto.
Grado superior: 1 punto
Grado medio: 0,75 puntos
Grado elemental: 0,50 puntos
Conocimiento oral: 0,25 puntos
Los conocimientos de Valenciano se valoraran siempre que se encuentre en

posesion del certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano o equivalente.

d).- Conocimiento de otras lenguas comunitarias: Hasta un maximo de 1 punto.
Nivel C1: 1 punto

Nivel B2: 0,80 puntos
Nivel B1: 0,60 puntos
Nivel A2: 0,40 puntos
Nivel Al: 0,20 puntos

Se valoraran los conocimientos de otras lenguas oficiales de la Comunidad
Europea cuando se acrediten mediante certificados expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y demas centros oficialmente reconocidos y autorizados para
expedirlos, o que hayan sido homologados previamente y la valoracion se efectuara
sobre el nivel completo més alto obtenido.

4.- Valoracion del trabajo desarrollado: La puntuacion méaxima de este apartado sera
de 2 puntos, con el siguiente desglose:

1 punto por aflo de servicio completo trabajado, excepto cuando se
hubiera desempefiado en comision de servicios, valorandose en este ultimo caso, a
razon de 0,5 puntos por afio trabajado.

Valorandose la experiencia en puestos que por su grado de similitud o por su
semejanza entre el contenido técnico y especializacion se correspondan con la de los
puestos convocados.
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SEXTA.- Comision de valoracion.
Estara constituida de la siguiente forma:

Presidente: La Directora del Instituto, o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

Secretario: Personal funcionario de carrera designado por el Presidente.

Vocales: Tres funcionarios de carrera (de entre los funcionarios del Instituto, siempre
que ello sea posible), que tengan relacion directa con las funciones y cometidos del
puesto objeto de esta convocatoria.

Todos los miembros de la Comision, excepto el secretario, contaran con voz y
voto y la designhacion incluira la de los respectivos suplentes.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Asimismo, se velara por la profesionalidad, imparcialidad y especialidad de sus
miembros.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

Cuando concurran en estos miembros alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos deberan abstenerse de intervenir, del mismo modo los/as interesados
podrén recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada de Ley.

Los actos administrativos que se deriven de las actuaciones de la comision de
valoracién podran ser impugnados a través del recurso de alzada, ante la Presidencia
en el plazo de un mes a contar desde que aquellas se hicieran publicas, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para las resoluciones del recurso de alzada, por la Presidencia se solicitara un
informe a la comision de valoracién actuante que, en su caso, se volverd a constituir a
tales efectos, de acuerdo con lo que establecen las presentes bases, y resolvera y
notificara la resolucion en el plazo maximo de tres meses, transcurrido el cual, sin que
se produzca ninguna, se entendera desestimada tal reclamacion.

SEPTIMA.- Calificacién de los concursantes.

La Comision de valoracion a la vista de las solicitudes presentadas y de la
documentacion acreditativa de los méritos, asignara puntuacion a los concursantes,
por aplicacion del baremo establecido en estas bases.
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Para la adjudicacion de los puestos debera alcanzarse una puntuacion minima
de 9 puntos, quedando desierta en caso contrario.

La calificacion final del concurso sera el resultado de las suma de las
puntuaciones otorgadas a cada mérito considerado.

Una vez determinada la puntuacién de cada participante, en los distintos
apartados del concurso, la Comisiobn de Valoracion hard publico el resultado
provisional mediante anuncio en el Tablon de Anuncios del Instituto y en la pagina web
del Ayuntamiento de Elda (www.elda.es/servicios-sociales/recursos-humanos),
especificando de forma sucinta y general, si a lugar a ello, la causa o causas por las
gue un determinado mérito no ha sido, en su caso objeto de puntuacion.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposicion de recurso alguno, si
bien podran presentarse, durante el plazo de 3 dias habiles siguientes al de dicha
publicacion, bien alegaciones contra su resultado, bien solicitudes de subsanacion de
documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero que
finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en su
expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. Todo ello sin perjuicio de
la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el acuerdo definitivo por el que se
resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y para mayor concrecion de las
puntuaciones otorgadas.

Resueltas las reclamaciones presentadas y atendidas, en su caso, las
solicitudes de subsanacion oportunas, la Comision de Valoracién hara publico el
resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por los candidatos, ordenadas de
mayor a menor puntuacion, especificando las calificaciones obtenidas en cada
apartado y sirviendo de notificacion a todos los efectos.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los
méritos en el orden expresado en la Base Quinta. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la Categoria, el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa.

OCTAVA.- Resolucién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, la
Comision de Valoracion elevard a la Presidencia la propuesta de resolucion del
concurso, con indicacion de los candidatos que, por haber obtenido la puntuacion mas
alta, deban resultar adjudicatarios de los puestos convocados.

La propuesta de resolucion, que se motivara con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la presente convocatoria, debiendo
qguedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de las propuesta
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adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos
de los candidatos, que deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido la
puntuacion mayor.

El plazo de resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del de la presentacion de solicitudes y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

NOVENA.- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesién serd de tres dias habiles y empezaré a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante.

Por la Presidencia de este Instituto, se podra diferir el cese por necesidades del
servicio hasta 20 dias habiles.

DECIMA.- Normas de la convocatoria.

El concurso se ajustard a lo establecido en las presentes bases y en lo no
previsto en las mismas a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacién y Gestion de la Funcién
Publica Valenciana, en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, en las Bases Generales que han de regir los
procesos de seleccion del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, en la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado y el resto de disposiciones legales y reglamentarias
en todo aquello que resulte de aplicacion.

UNDECIMA.- Publicidad.

Las presentes Bases se publicardn, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Tablén de Anuncios de este Instituto y en la pagina web del
Ayuntamiento de Elda (www.elda.es/servicios-sociales/recursos-humanos).
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Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Elda (www.elda.es/servicios-sociales/recursos-humanos).

DUODECIMA- Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOTERCERA- Recursos.

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOP, ante la Presidencia
de este Instituto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Alicante, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido una desestimacion por silencio. Asi mismo podra ejercitar cualquier
otro recursos gue considere pertinente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Elda en la fecha que consta en la huella de la Firma Digital impresa en este
documento

Fdo.: Alba Garcia Martinez

Vicepresidenta*

*Delegacion conferida por Resolucion de Presidencia de fecha 2 de noviembre de
2015 (publicada en el BOPA numero 217 de fecha 11 de noviembre de 2015).
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